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Oggetto: DGR n. 26/2017 “Revisione della struttura organizzativa della Giunta Regionale e
approvazione atto d'indirizzo per la costituzione degli Uffici di Prossimita (UDP)" - Pesatura delle
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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

- the con defiberazione di Giunta Reglonale n. 363 del 24 settembre 2015, ad oggatio “Legge regionale 22 giugno 2015 n. 14 - Atfuazione del
processa di riardine delle funzioni a seguito della Legge 7 aprile n, 2014, n. 56 Adeguamento della struttura organizzativa della Giunta regionale”
sona state istiite, tra Maltro, Unitd Organizzative Temporanes dencminate "UCT ~ Funzioni Terloriall”, presse | seguent dipariment interessat
al riassorhimento delie funzioni di cui alfa LR. n. 34/2002:

- Presidenza;

- Infrasirutiure, Lavor Pubblici, Mobilita;

- Swviluppa Economico, Lavoro, farmazione € Politiche Sociali;

- Agricoltura e Risorse agroalimentari;

- Turismo e Beni Culturall, Istruzione e Cultura;

- Ambiente e Teritorio;

- chea listituzione di tali Unita rispondeva all'esigenza di oestire if passaggio delle funzioni dalla Province alla Regione a sensi della L.R.14/15, nel-
le mose della definizione del pit generale processo di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionals,

- che detto processo € stato definito con la deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ac oggetllo @ “Approvazions

nuova struitura organizzativa della G.R. e metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali - Reveca della sirultura organizzativa della Glun-

1a regionale approvata con DGR n. 428 dei 20 novembre 2013" e s.m.i. e con la deliberazione n. 59 del 02 marzo 2016, cosi come successiva-

mente integrata & rettificata con DGR n, 80/2016, con la quale @ stata approvata |a pesatura delle strutiure dirigenziall of cui alla DGR 54172015

& 5.m.,, nonché la valutazione della relativa fascia di fischio;

che la Deliberazione n. 541/2016 i disposto, tra Pafro; che ton apposiia alto di organizzazione sarebbero stall istiit gif URT- Ufici Territorial

Regional, previa necessaria e puniuale individuazione dei procediment di competenza, effettuata sulla base dei criteri di prossimita, adeguatez-

za ed econamicité, e previa adoziong di une specifico piano di tazionalizzazione logistica che prevederd la ridefinizione delle funzioni attualmente

svolte dalie UOT:

she con deliberazione n. 26 del 17 febbraio 2017 | in attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 541/20115 e per |a “messa a regime” delie UOT

an lneardinamente delie relative funzioni nei Setior dei Dipartimenti, & stata approvata la "Revisions defla siruttura organizzativa della Glunta

Regionale e approvaziong atio dindiizzo per g costituzione degli Utfict df Prossimita (UDR)."

- ¢hg, altrest, con la sopracitata Deflberazione n. 282017 & stato previsto al punta 5 del deliberata:

# che la pasatura dei Settori oggetto della revisions ivi approvaia “sard effettuata - mediante 'utilizzo della scheda affegata sub let. CJ alla
Deliberazione n. 541/2015- dal Dirigente Generale del Diparimenio "Qrganizzazione e Risorse Umane”, fa cul funzione & guelia of garan-
tire la complessiva cosrenza ed armonizzazione, in conraddittorio con i Dirigente Generale del Diparimento interessato, sulla base df un
processo { cuf esitl saranno validati dall OV
che in tale sede sard effetivata anche la valutazione della fascia o rischio, con colrvolgimento del Dirigente Responsabile per la Preven-
zione della Corruzione, utiizzando all'voge fa metodologia indicata dal Piano Nazionale Anticarruzione € dal Piano Triennaie di Prevenzio-
ne delfa Cormuzione delia Regione Calabriz;
che allesito della suddetta atiivitd of pesatura, if cui impuiso & rimesso al Dirigente Generale del Dipartimente “Organizzazions e Risorse
Umane’, la pesatura, per come definita dai soggett incaricad sara tempestivamente proposta dail’Assessore alfe Polivche del Personale

afla Giunta regionale per lapprovaziong;

>
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PRESO ATTO che con la defiberazione n 541/2015 la Giunia Regionale:
* ha approvato |a "Metadologia ¢ graduazione delle funzioni dinigenziali” cost come analiicamente descritta nella scheda ivi allegata sotto la
lettera ¢
3 ha determinate, nel “prendere atto of quanto stabift sufla base delle necessarie procedure sindacafi, Je seguent n. 3 (fasce) fasce retributi-
ve, precisando che If terzo fivelio icomprende, in quante privo di responsabilit gestionale, e posizioni di ricerca eveniualimente assegnate:
FASCIA | - Valore 45.102,00 euro;
FASCIA It - Valore 41.610,00 ewro;
FASCIA 1M - Valore 28.000,00 euro;
% ha determinato, per clascuna defle n. 3 fasce retibutive, | seguenti parametri per if calcolo della relribuzione di fisultato:
FASCIA | -25%;
FASCIA I ~22%6;
FASCIA I —18%;

PRECISATO:
che ciascuna posizione diigenzialé ha un proprio valore, connesso alla stutiura organizzativa dell Ente, quale ristilalo delle auivird di compe-

tenza della medasima e non del reale ed individuale contributo dei singoli dirigent, corispondendo a ciascuna pasizione difigenziale condiziani
ogoetiive & non modalita di interpretazione del ruolo, capacita o competenze;

che lindividuazione delle posizioni dirigenziali, da cui discende una diversila retributiva, & diretamente collegata alia dimensione prganizzativa
tellEnta, basandosi su umarticolazione in fasce, che segue impostazione generale degli art. 39 (‘Retribuziane di posizione e graduaziene del-
le funzioni®), 4D ("Retribuzione di posizione df Girezione di struttura) e 41 (‘Retribuzione di posizione relatva alle funzioni didigenziali nan com-
portanti direzione G stnatura”) del CCNL del 10.4.1566 e delfant. 27 del CCNL del 23.12.189;

PRESO ATTO che l'art. 27 del Contratto Colleltivo Nazienale di Lavore, Regioni-Autonomie Locall, area delia Dirigenza, del 23 dicembre 1999, che
prevede che gli Ent determinano i valord ecoromict delfa retribuzione di posizione defle funzioni dirigenziali, tenendo conto ¢f parametri connessi:
a) alla collacazione nella siruttura;
k) aila complessita organizzativa;
¢} alle responsabilitd gastionali interne ed esteme.

PRESO ATTO;
- che i Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessat dalla revisicne, a fronte del’approvazione con DGR 26/2017 della nuova sindtlura crganiz-

zativa della Giunta Regionale, hanna provveduto, ciascuno nei limili di competenza, ad approvare gl atii di micro-crganizzazione €, pertanto,:



»  alasotio articolazione dei Settof in Uffici Operativi;

¥ allassegnazione del personale agh uffic operativi;

> allindividuazione dei procedimenti affidat alla competenza di ogni singoio settore,;
che, all'esito dell'approvazione del sopracitat provvediment di micro organizzazione, if Digenie Generale del Diparliments “Organizzazions,
Risorse Umane" titolare, giusta DGR n. 2672017, del potere dimpuiso del procedimento di pesatura, con fa nota prot, n. 102698 del
24133/2017, ha invitata | Dirigentl Generali interessall a trasmetiers, atienendosi ai criter] di pesatura approvati dalia Giunta Regionale, e pro-
poste di pesatura dalle strutiure di propria competenza: '
che i Dirigent Generali dei Dipartimenti interessati hanno redatto le preposte di pesature ¢ le stesse sono state discusse ed esaminate in con-
taddittorio con it Dirigente Generale del predetto Diparimenta in apposit incontri;
¢he il Dirigente Generale de! Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane”, all'esita dei contraddittoni, ha redatio un prespelio fiassuntive
delesita delfiter procedimentale di pesatura;
~  che gii esiti della procedura di pesatura sono stati rasmessi dal Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” all'Or-
ganismo Indipendente ¢ Valutazione che con nota prot. n. 175456 del 28/05/2017, ha validate gl atti;
che con specifico riferimento alla definizione del livelio del rischio di corruzione di ciastuno dei Settori oggetie di revisione, sono stati sottopo-
s4 g Dirigent Generali interessat, a cura del responsabile Regionale per fa Trasparenza e per la Prevenzione della Carruzione, | questicnari
indicati dal Piano Nazionale Anticorruzione all'uopo elaboratl secondo la deserizione dei fschi individuall nel detto Piano e nel Plano Triannaje
della Prevenzione delia Corruzione della Giunta delia Regione Calabria come da ultimo agaiomato per [l tiennio 2016-2018 con DGR n. 433
del 10 novembre 20186;
che clascun Dirigente Generale interessato, per quanto di competenza, ha proposto suila base della metodciogia indicata, la classificazione
dal rischia corruziong per ogni Settore oggetlo di revisione;
- che lg predette proposte di classilicazions del rischio sono state validate dal Responsabile regionale per la Trasparenza e per la Prevenzione

telia coruzione;

RITENUTO che hisogna procedere, sulla base della *Metodoiogia di graduazione delie funzion: dirigenzial* di cul alla DGR n. 5412015 ad appro-
vare, alfesito della processo come sopra descrilto, la pesatura dei settori oggetto della revisione di cul alla DGR n. 26/2017 efo costituit per effet-
ta della medesima DGR n. 2612017, nonché fa relativa valutazione delia fascia i rischio;

PRECISATO che in fase di prima attuazione della revisione organizzativa approvata con Deliberazione n. 26/2017 non si @ patute dare sequitn alle
fichieste di modifica avanzate dai Dirigenti Generali eccedenti quelle conseguent alla soppressione delle UCT e che le stesse saranno oggetio di

suecessiva valutazione da parte della Giuntg regionale.

PRESQ ATTO _
che i Dirigente generale ed il Dirigente di settere del Bipartimento proponénte attestano che islrutiona ¢ campleta e che sono stali acquisii

tutti glf atti e § documenti previsti dalie disposiziori o legge e di regolamente che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Diparimento, proponent ai sens: dellart. 28, comma 2, lelt. a, ¢ dellar. 30, comma 1,
lett. a, legge regionale 13 maggio 1998 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, atlesians la regolarita amministativa nonche fa legitiimitd
deila defiberazions e la sua conformitd alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, & sensi della normativa vi-
gente e del disciplinare del lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

che il Dirigente generale ed Il Dirigente di setore del Dipartimento proponiente alizstana che il presente provvedimenta fon compora onen &

casico del bilancio annuale efo pluriennale regionale;

VISTH:

- loStauto della Regione Calabyia;

it D.Lgs. 18512001 e s.mi; ,

laLegge Regionals 13 maggio 1986, n. 7esmi;

- lalegge regionale daf 7 agosto 2002, n. 31 e smli

1l CCNL Regioni ed Ent Locali — Area Dirinenza del 23 dicembre 1998;
Il CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza del 23 dicembre 1408,

¥

i

Su propesia dellAssassare competente al Personale Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO deliesio del procedimento of pesatura avwiate in riferimento aj Settodd oggetio di revisione &fo of miova istituzione-
giusta DGR n.26/2017 ed effettuato secondo liter procedurale & fa metodoiogia di graduazione delle funzioni di cul alla DGR n. 541/2015 &
DGR n. 26812017 conclusesi con la validazione dell'Organismo Indipendente di valutazione § cuf atti sono custoditi presso i Diparimente

*Organizzazione e Risorse Umane™,? i ¥
w & #

&

2. DIPRENDERE ATTO, in riferimento al medesimi Setton di cui al punio 1), dellesito del procedimento della valutazione deffa fascia ¢ rischio
delie posizioni dirigenziali effetuato secondo la metodologia indicata dal Piano Nazionale Anticorruzione e nel Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione della Giunta delfa Regiane Calabria come da ulimo aggiomato, per if tiennio 2016-2018, con DGR n. 433 del
10 navembre 2018, in conformitd a quanto previsto daila DGR n. 5412015 e n, 26/2017;



DIAPPROVARE la pasalura defle strutiure dirigenziali di cui & punto 1), nonché a relativa valutazione delle fasce 6i rischio cosi coms
riportate, all'esito dei procediments descritt in premessa, nel prospetto che, allegato &l presente atto sotto la lettera A), ne costiwisce parte

inlegrante e sestanziale;
DI DEMANDARE a! Dipartimento "Organizzazione e Risarse Umane” entro setle giorn: oal’appravazione del presente atio, la pubblicaziona

deila manifestazione dinteresse per 'assegnazione delle posizioni difigenziali che per effetto della revisione dalla struttura organizzativa
apgrovata con DGR n. 26/2017 hanng subito una modifica sostanziale delle funzioni tale da determinare una decadenza del precedent

incarichi;
D! NOTIFICARE if presente provvedimento & cura del Dipartimento proponente & wid | Dipariment interessati e alie 00.SS;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi delia legge regionale 6 aprle 2011 n. 11 su richiesta del
Dirigente Generale del Dipartimenic proponente, che provvederd comestualments a wrasmetieno al Responsabile della Trasparenza

{rasparenza@regcal ity per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n, 33.

DI DISPORRE che la presents deliberazione sia pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria a cura del Dirigante Generale del
Dipartimento Proponents;

IL PRESIDENTE DELLA G.R.
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el che € redatto processo verbale che, letio e confermato, viene sottascritto come segue:
1l Verbalizzante

J 4 GIk 2017

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione @ stata trasmessa in data
Regionale 2 alla Corte: dei Conti D

Limpiegato addetto

ALLEGATO A)ALLA DGR Nevvovieninnnn DEL ot i s s

-------------- al Dipartimento ineressato & al Consighio
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ATO A)ALLA D.GR. n. .5t
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ERRITRI

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

SETTORE

PESATURA POSIZIONE

FASCIA DI RISCHID

=

SEGRETERIA DI GIUNTA E RAPPORTI CON IL CONSIGUIO REGIONALE

A

BASSO

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZICNE E RISORSE UMANE

SEVTORE

PESATURA POSIZIONE

FASCIA DI RISCHIO

g

DATGRE DI LAVORO, SICUREZZA LUIOGH! DI LAVORD, PRIVACY ~ RAPPORTI CON
GLI ENT) LOCALI E POLIZIA LOCALE

A

MEDIO

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

SETTORE

PESATURA PUSIZIONE

FASCIA DI RISCHIO

M

CODRDINARIENTO € SORVEGLIANZA POR [FERS £ FSE 1420]) - PAC, FSC

A

MEDIO

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, LAVORI PUBBLICI, MOBILITAY

'™
=

TRASFORMAZIONI E DEL PAESAGGIO, POLITICHE TERRITORIALI E PROGRAMMI

SETTORE PESATURA POSIZIONE ‘FASCIA DI RISCHID
) RISORSE IDRICHE ~ DEPURAZIONE DELLE ACQUE A ALTO
10 GESTIONE DERANIO IDRICO- ARES CENTRALE [CZ, WV, KR} A ALTO
11 GESTIONE DEMANIQ 1DRICO- AREA SETTEHTRIONALE {CS) A ALTO
15 ; SISTEMA DELLA LOGISTICA E FORTO Of GIOIA TAURD B MEDIO
DIPARTIMIENTO SVILUPPQ ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
SETTORE PESATURA POSIZIONE FASCIA D] RISCHIC
12 g IRFRASTRUTTURE EWERGETICHE. ATYIVITA' ESTRATTIVE GEOTERMICHE, A ALTO
{ IDROCARBURI
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI
SETIORE PESATURA POSIZIONE FASCIA DI RISCHIO
2 SERVIZ] AREA TERRITORIALE CENTERALE A AL‘{O
3 SEAVIZ| AREA TERRITORIALE MERIDIONALE A ALTO
DIPARTIMIENTO TURISMO, BENI CULTURALL, ISTRUZIONE E CULTURA
SETTORE PESATURA POSIZIONE FASCIA DI RISCHIO
2 SCLIOLA, ISTRUZIONE A MEDIO
g POLITICHE DELUACCOGLIENZA, SPETTACOLO, PROFESSION! TURISTICHE E B MEDIO
AGENZIE DI VIAGGIO
E} SPORT E POUTICHE GIOVANIL! B MEDID
DIPARTIMENTO AMBIENTE E TERRITORIO
| SETTORE PESATURA POSIZIONE FASCIA DI RISCHIO
7 TUTELA ACQUE INTERNE £ COSTIERE, ACQUE BALNEAZIONE, TUTELA DELLE A WEDIO
SPIAGGE
13 CENTRO CARTOGRAFICO REGIONALE B MEDIO
QTRP, AREE [NYEANE, CONTRATII Df FUME . OSSERVATORIC DELLE A MEDIO
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